
 



творческой работы. 

1.1. Занятия проводятся один раз в неделю. 

1.2. За вклад в совершенствование и развитие творческой 

деятельности, организационную и воспитательную работу участники 

коллектива могут быть представлены к различным видам поощрения, а 

именно: грамоте, диплому к другим отличиям на основании 

соответствующих документов местных органов власти. 

 
2. Права и обязанности членов школьного театра 

2.1. Члены школьного театра (студии) имеют право: 
- вносить предложения руководителю театра по совершенствованию 

форм и методов работы; 
- получать информацию и документы по работе коллектива; 
- принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся работы 

театра: 
- быть членами других кружков и клубных формирований. 

3.2 Члены школьного театра (студии) обязаны: 
- посещать занятия в соответствии с графиком;  
- -участвовать в мероприятиях. 

3. Руководство школьным театром (студией) и контроль за его 

деятельностью 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью театра 

осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

3.2. Руководитель школьного театра (студии): 

- составляет годовой план организационно-творческой работы, 

который представляется администрации на утверждение; 

- ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-

воспитательную работу на основе утвержденного плана; 

- формирует программу деятельности коллектива; 

- несет ответственность за содержание деятельности  школьного театра 

(студии). 
 


