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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №18» имени Жадовца Николая Ивановича (далее 

— Программа)  разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) 

и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федерального 

государственного образовательного стандарта (далее — ФГОС) основного общего образования 

(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), приказа Министерства просвещения РФ 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» от 18 

мая 2023 года № 372. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального и основного общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа  предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №18» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 



 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

      развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно - нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;    

       формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2  Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 



 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданское воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

- патриотическое воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

- духовно-нравственное воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

- эстетическое воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

- физическое воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

- трудовое воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

ООО. 



 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях основного 

общего образования. 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технология, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно - нравственное воспитание: 

 знающий  и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 

 

 



 

 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, 

в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе 

на основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 



 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека 

с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №18» имени Жадовца Николая Ивановича (далее МБОУ «СОШ №18») находится в жилом 

районе Промышлённовский города Кемерово. История школы насчитывает более 60 лет. Она тесно 

связана с историей развития шахтёрского поселка Промышлённовский. Эта школа стала родным 

местом для многих поколений промышлённовцев. Сейчас у многих семей уже третье поколение 

учится в МБОУ «СОШ №18», более 70% педагогического коллектива – выпускники этой школы. 

В 2024-2025 учебном году в 5-9 классах обучалось 287 учащегося, к ведению классного 

руководства было привлечено 13 педагогических работников в 13 классах комплектах. Из общего 

числа обучающихся 187 воспитывается в полных семьях (61,7%), в неполных семьях – 116 чел. 

(38,2%), 98 чел. - дети из многодетных семей (16,7 %), опекаемые – 3 чел.(0,9%), дети-инвалиды – 1 

чел. (0,3%), на учете в ОПДН – 1 чел. (0,3%), на внутришкольном учете состоит 1 чел. (0,3 %). 

В школе работает профессионально грамотный и творческий коллектив, который уделяет 

большое внимание воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеурочной и 

внеклассной деятельности. Классные руководители пополняют научно-методический багаж за счет 

проведения ежегодных педсоветов по проблемам воспитания, работы методического объединения 

классных руководителей, обучения на курсах, участия в семинарах. 

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №18» основан на бережном сохранении традиций 

образовательного учреждения. Школа носит имя человека, до Великой Отечественной войны 



 

работавшего учителем в школе поселка Большая Промышлёнка (номер школе был присвоен в 1958 

году) и погибшего в 1943 году на территории Белоруссии. 

На территории жилого района Промышлённовский расположены сквер и парк Победы, 

являющиеся объектом внимания и заботы учеников школы. В них установлены памятник «Слава 

шахтерской доблести» и памятник односельчанам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, 

обелиск памяти Валерия Додолина, погибшего при выполнении интернационального долга в 

республике Афганистан. 

Немаловажно и то, что школа расположена в окружении спортивных, культурных, социальных 

объектов. МБОУ «СОШ №18» сотрудничает с: 

- муниципальным бюджетным спортивным учреждением «Стадион «Факел» имени Н.Г. 

Леонова; 

- с Промышлённовским подразделением муниципального автономного учреждения «Дворец 

культуры «Содружество»; 

- с муниципальным казенным учреждением «Центр по работе с населением «Надежда»; 

- с территориальным центром социального обслуживания населения жилого района 

Промышлённовский. 

Каждый элемент спортивной, культурной и социальной среды имеет определенный 

образовательный и воспитательный эффект, может значительно обогатить ресурсы школы, если его 

использовать для формирования чувства сопричастности каждого школьника к своей малой Родине, 

своей школе, своей семье, к общему делу. 

На базе МБОУ СОШ № 18 находится школьный спортивный клуб «Старт». Работа школьного 

спортивного клуба вносит большой вклад в воспитание подрастающего поколения. На базе  МБОУ 

СОШ № 18 организована работа 4 спортивных секций в  спортивном зале и на уличной спортивных 

площадке, расположенной на территории школы: футбол, волейбол, баскетбол, пионербол. 

В связи с удалённостью от центра города в школе уделяется особое внимание 

функционированию кружков и секций для личностного и творческого развития обучающихся, а также 

внеурочной деятельности. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности. 

 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Важной чертой каждого ключевого 



 

дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических 

работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию ситуаций для 

проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие ученического 

самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность «Движение первых».      В 

школе создаются такие условия, при которых по мере взросления, обучающегося увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

Еженедельно в течение года в начале новой учебной недели в школе проводится 

организационная линейка с поднятием (выносом) Государственного флага РФ. Ежегодно проводится 

посвящение в первоклассники, орлят России, участие в социально значимых акциях и проектах на 

школьном и муниципальном уровнях. 

Школа имеет свою символику: герб и гимн. Разработаны и выполняются нормы этикета 

обучающихся (правила поведения в школе). 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ СОШ № 18 

принимает участие: 

- «Движение первых»; 

- «Юнармия»; 

- Федеральный профминимум «Россия – мои горизонты»; 

- Федеральный проект «Орлята России»; 

- Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

Настоящая программа содержит теоретические положения и план работы, основанные на 

практических разработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и целостного 

пространства духовно - нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность 

обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно - 

нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, 

искусство, наука, религия, природа, человечество. 

Школа так же реализует социальную практику: деятельность волонтёрского отряда «Данко», 



 

волонтерский экологический отряд «Преображение». 

 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

- сотрудничество с отдельной категорией родителей – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса; 

- проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем; 

- установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей; 

- отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи; 

- недостаточно высокий охват обучающихся ООО  мероприятиями творческой и спортивной 

направленности, ввиду их личного нежелания участия и отсутствия мотивации со стороны 

родителей; 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

- привлечение родительской общественности к планированию, органиации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу; 

- внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных встреч с 

родителями; 

- разработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей; 

- разработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обучающихся для 

участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В модуле 

описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ СОШ № 18 представлена в рамках: 

I.Инвариантные модули 

1. Урочная деятельность 

2. Внеурочная деятельность 

3. Классное руководство 

4. Основные школьные дела 

5. Внешкольные мероприятия 

6. Организация предметно-пространственной среды 

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

8. Самоуправление 

9. Профилактика и безопасность 

10. Социальное партнерство 

11.  Профориентация 

II. Вариативные модули 



 

12. Волонтерство  

13. Я - Кузбассовец     

Каждое из направлений представлено в соответствующем модуле. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Вид деятельности Форма  деятельности Содержание деятельности 



 

Включение в рабочие 

программы учебных 

предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с 

календарным планом 

воспитательной работы. 

1. Уроки – дискуссии 
2. Уроки – экскурсии 

3. Литературные гостиные 

4. Библиотечные уроки 

5. Видео уроки 

Тематические уроки согласно 

Календаря знаменательных дат, 

Дням единых действий, 

календарным планом 

воспитательной работы. 

Использование различных 

методов обучения для 

развития коммуникативных и 

познавательных способностей. 

1. Учебные дискуссии. 
2. Игры, викторины. 

3. Проектная деятельность. 

4. Олимпиадное движение. 

- обсуждение в неформальном 

общении вопросов, волнующих 

учеников; 

- учет индивидуальных 

особенностей, увлечений, 

интересов обучающихся; 

-организация проектной 

деятельности; 

- использование потенциала 

детского наставничества; 

Инициирование и поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников в 

рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов. 

Индивидуальный проект 

Мини-проекты 

Школьная  научно- 

практическая конференция 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их 

работы с получаемой на уроке 

социально значимой 

информацией 

Олимпиады, 

интеллектуальные марафоны, 

викторины 

Предметные недели. Марафон 
«Мы за здоровое поколение». 

Образовательные события. 

Приобретение опыта ведения 

конструктивного диалога, 

групповой работы или работы 
в парах. 

Познавательные 

игры, диспуты, 

квизы. 

Деловые игры в рамках 

занятий 

Побуждение обучающихся 

соблюдать нормы поведения, 

правила общения со 

сверстниками и 

Педагогическими работниками, 

соответствующие укладу 

общеобразовательной 

организации, установление и 

поддержку доброжелательной 

атмосферы 

Этические беседы, дни 

самоуправления 

Беседа на тему этикета «О 

культуре внешнего вида», 

«Школьный этикет», технология 

«Дети учат детей». Соблюдение 

«Правил внутреннего 

распорядка                обучающихся», 

взаимоконтроль           и самоконтроль 

обучающихся. 

Применение на уроке 

интерактивных форм работы 

учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию 
школьников; дискуссий. 

Программы-тренажеры, тесты, 
мультимедийные презентации, 

обучающие сайты, уроки 

онлайн, видеолекции, онлайн- 
конференции и др 

Решение задач из реальной 

жизни, предметные недели, 

квесты, игры-состязания. 

Использование воспитательных 

возможностей содержания 
учебных предметов для 
формирования у обучающихся 

российских  традиционных 

духовно-нравственных  и 

социокультурных ценностей, 

российского  исторического 

сознания на  основе 

Тематические диспуты, 

проблемно-ценностные 
дискуссии 

Дискуссии на темы: «Спорт без 

границ», «Уроки Здоровья», 

тематические Уроки 

мужества, посвященные 

дням памяти. Анализ 

поступков людей, историй 

судеб, исторические 

справки. 

 



 

исторического просвещения   

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 

Направление 
деятельности 

Форма 
деятельности 

Содержание деятельности 

Патриотическая, 

гражданско- 

патриотическая, 

военно- 

патриотическая, 

краеведческая, 

историко- 

культурная 
направленность 

Школьные 

объединения , беседы, 

диспуты, акции 

Формирование соответствующей внутренней 

позиции личности обучающегося, необходимой ему 

для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

«Разговоры о важном» 

«Я- кузбассовец» 

Юнармейский отряд «Варяг» 

 

Духовно- 

нравственная 

направленность, 

духовно – 

историческое 

краеведение 

Акции, школьные 

объединения, 

социальные практики 

Поддержка, развитие личности, развитие 

индивидуальной и социальной значимости 

человека. 

Юные музееведы. 

 

Познавательная, 

научная, 

исследовательская, 

просветительская 

направленность 

Курсы ВУД, научное 

сообщество 

«Знание» , проекты 

Передача учащимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

«Основы программирования «PYTHON» 

«Внеклассное чтение: классики и современники» 

«Функциональная  грамотности» 

«Проектная деятельность» 
«Киноуроки» 

Экологическая, 

природоохранная 

направленность;  

Школьные 

объединения, 

конкурсы, акции, 

субботники. 

Создание благоприятных условий для 

просоциальной самореализации школьников, для 

экологического воспитания. 

«Юный эколог» 

Экологический волонтёрский отряд 

«Преображение» 
 

Искусство и 

художественное 

творчество разных 

видов и жанров 

  Школьные 
объединения, занятия 
ВУД, творческие 
акции, конкурсы.  

Раскрытие творческих способностей 

обучающихся, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, воспитание 

ценностного отношения школьников к 

культуре и их общее духовно- нравственное 

развитие. 

«Школьный хор» 

«Школьный театр» 

«Стенем волшебниками» (занятия ВУД)  
 



 

Туристско- 

краеведческая 

направленность; 

оздоровительная 

и 

спортивная 

направленность. 

Спортивные секции, 

кружки, беседы о 

ЗОЖ, спортивные 

турниры и 

оздоровительные 

акции. 

Исследовательские 

проекты, оформление 

стендов 

Физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

 «Спортивные игры», краеведческие квизы, 

эстафеты. 

Школьный туристический отряд «Путь героя» 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, со- здания благоприятной среды для общения (уроки мужества, 

внеклассные мероприятия «Страница в истории России», литературная гостиная); 

- планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального 

проекта «Разговоры о важном»; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (принеобходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный 



 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Работа с классным коллективом 

Инициирование и Совместные дела, Сплочение класса через проведение 

поддержка участия класса 
в общешкольных и 
классных делах. 

праздники, конкурсы, общих мероприятий (игр, квестов, 

соревнования, игры, 
коллективные творческие 
дела познавательной, 
творческой 
направленности 

конкурсов, КТД). 

Оказание необходимой помощи 

детям в подготовке, проведении и 

анализе мероприятий. 

Организация интересных и 

полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел 

(познавательной, трудовой, 

 спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной 
направленности), позволяющие с 
вовлечь в них   детей   с   самыми 
разными потребностями и тем13 
самым дать им возможность 

самореализоваться    в  них, 

установить   и    упрочить 

доверительные   отношения  с 

учащимися класса, стать для них 

значимым  взрослым,   задающим 
образцы поведения в обществе. 



 

Проведение  классных 

часов как часов 

плодотворного и 

доверительного общения 

педагога и школьников. 

Тренинги, диспуты, 

социально- психологические 

часы и 

др. 

Проведение классных часов и 

тренингов, направленных на 

сплочение коллектива и 

предоставляющих возможность 

рефлексии собственного поведения, 

роли в классном коллективе, участия 

в жизни класса. 

● тематические  (согласно    плану 

классного        руководителя, 

посвященные юбилейным  датами, 

Дням воинской славы, событию в 

классе, в    городе,   стране), 

способствующие      расширению 

кругозора  детей,  формированию 

эстетического           вкуса, 

позволяющие  лучше  узнать и 

полюбить свою Родину; 

● игровые,   способствующие 
сплочению коллектива, поднятию 
настроения,  предупреждающие 

стрессовые      ситуации; 

проблемные,  направленные на 

устранение     конфликтных 

ситуаций в   классе,   Школе, 

позволяющие   решать  спорные 

вопросы; 

● организационные, связанные с 
подготовкой класса к общему делу; 

● здоровьесберегающие, 
позволяющие получить опыт 
безопасного поведения в социуме, 

ведения здорового образа жизни и 

заботы о здоровье других людей. 

аботка  совместно со 

школьниками   законов 

класса,    помогающих 

детям освоить нормы  и 

правила     общения, 

которым они  должны 

следовать в школе 

Игры и тренинги на 

командообразование, 

походы в конотеатры, 

театры, филармонию,  

 экскурсии, 

празднования днейрождения 

обучающихся, 

классные вечера 

Через классное собрание , основанное 

на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции 

каждого ребенкав беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для 
общения. 

Индивидуальная работа с обучающимися  

Изучение особенностей 
личностного развития 

Диагностика, мониторинг 
личностных характеристик. 

Изучение особенностей личностного 
развития учащихся класса чере1з4 



 

учащихся класса.  наблюдение за  поведением 

школьников в их повседневной жизни, 

в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным 
психологом; 

Поддержка ребенка в 

решении важных для него 

жизненных проблем – 

налаживании 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

учителями, выборе занятий 

и т.д. 

Неформальные беседы, 

вовлечение во внеурочную 

деятельность 

Поддержка ребенка в решении важных 

для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с 

одноклассниками или учителями, 

выбора профессии, СУЗа и 

дальнейшего трудоустройства, 

успеваемости и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для 

обучающего, которую они совместно 

стараются решить. 

Индивидуальная работа со 

школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в 

которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, 

но и входе индивидуальных 

неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и 
неудачи 

Коррекция   поведения 

ребенка через  частные 

беседы с ним,  его 

родителями или законными 
представителями, через 
включение в проводимые 

социальным педагогом 

тренинги общения; через 

предложение взять на себя 

ответственность за то или 

иное поручение в классе 

Индивидуальные беседы, 
профилактические беседы с 
психологом, социальным 
педагогом, врачом 
наркологом , Совет 
Профилактики. 

Организация деятельности детей на 

основе их интересов – одно из 

направлений коррекции. При выборе 

способов и методов коррекции 

нарушений поведения детей

 учитываются индивидуальные 

особенности ребенка, уровень 

социальной адаптации, соотношение 

биологических и социально- 

психологических факторов. Также 

учитываются возраст,индивидуальные 

условия1 воспитания. 



 

Работа с родителями (законными представителями 

Регулярное 
информирование 

родителей  о школьных 

успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в 

целом 

Родительские собрания, 

индивидуальные беседы, 

деятельность в рамках 

службы  медиации, 

школьного психолого- 

педагогического 

консилиума 

-Информирование  родителей 

(законных   представителей) о 

школьных успехах и возможных 

проблемах детей, выявленных в ходе 

проведения  исследования развития 

социально-эмоциональных навыков,  о 

жизни класса в целом. 

- Организация и   проведение 

родительских  собраний,   которые 

углубляют знания  родителей о 

развитии     социально- 

эмоциональных навыков своих детей и 

способствуют      созданию 

воспитывающей среды дома. 

- Организация   и проведение 

родительских      собраний, 

направленных на  информирование 

участников  о    событиях, 

происходящих в классе. 

- Интерактивная встреча «Я и мой 

выбор». 

Помощь родителям 

(законным 

представителям) 

школьников в 

регулировании отношений 

между ними, 

администрацией школы и 

учителями- 
предметниками 

Организация 
родительских собраний, 

происходящих в режиме 

обсуждения наиболее 

острых проблем обучения 
и воспитания школьников 

Привлечение членов 

семей школьников  к 

организации  и 

проведению мероприятий 
класса 

Семейные праздники, 

конкурсы, соревнования 

Поведение тематических                     праздников, 

организация выездных мероприятий 

и сопровождение, Совместное 

детско-родительское мероприятие 

«Наши семейные традиции», 

Совместное детско-родительское 

мероприятие «Билет в будущее» 
Организация на базе 

класса семейных 

мероприятий, 

направленных на 

сплочение семьи и школы 

Работа с учителями, преподающими в классе 

Регулярные консультации 

классного руководителя с 
учителями-предметниками. 

Беседы, индивидуальные 

консультации, личные 
встречи 

Создание профессиональных 

обучающихся сообществ с целью 
решения конкретных проблем 
класса, направленных на 

формирование единства  мнений  и 

требований педагогов по ключевым 

вопросам  воспитания, на 

предупреждение  и разрешение 

конфликтов между учителями и 
учащимися. 

Привлечение учителей к 

участию во 

внутриклассных делах. 

Совместные дела, 
праздники,  конкурсы, 

соревнования,  игры, 

коллективные творческие 

дела познавательной, 

творческой 

направленности, классные 
часы, тренинги 

Привлечение учителей, работающих 

с классом к внутриклассным 

мероприятиям. 



 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: День 

Знаний, Туристический слет, День Учителя, День Матери, Новогодний калейдоскоп, День 

защитника Отечества, День Победы; 

- еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный 

хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти»,  

«Новогодние окна», «Окна Победы» и др. 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобре- тение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе: 

«Последний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в пятиклассники»; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации 

(еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, 

соревнований); 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности (проект «Безопасные дороги», «4 лапы, «Соберем, сдадим, 

переработаем»   и др.); 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события (походы), 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко - краеведческой, экологической, трудовой, спортивно - 

оздоровительной и другой направленности; 

- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными да- тами, 

значимыми событиями для жителей города; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 



 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден- тов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за ко- стюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и др.), помощь обу- чающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешколь- ных дел (формирование школьного 

ученического самоуправлени (ШУС), вы- боры президента школы); 

Модуль  «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям (литературные гостиные, 

викторины, праздники, КВН и др., в том числе организуемые по Пушкинским картам); 

- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, 

картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами 

школы (акции, форумы, слёты и др.) 

 благотворительной направленности («Весенняя неделя добра», «Почта внимания», 

«Четыре лапы»), 

 экологической направленности («Соберем. Сдадим. Переработаем», «Чистые берега», 

«Зеленый наряд Кузбасса»), 

 патриотической направленности («Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», 

«Свеча памяти», «Дорога памяти»). 

Модуль  «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно - пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

       Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей 

программы воспитания, должна быть частью уклада и способом организации воспитательной 



 

среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, 

должна обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. 

Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве, заложенные в программе 

воспитания ценности - раскрыты, визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

- оформление внешнего вида, фасада, холла при входе в здание школы государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб); 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

- изображение символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории 

России, исторической символики регионов на специальных стендах с исторической информацией 

гражданско-патриотической направленности; 

- размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;  

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской 

Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» лиц, мест, событий в истории России; памятника воинской славы, 

памятных досок; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг, 

эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в 

школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации - 

во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 



 

разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

- событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям (День знаний, 

Новый год, День Победы, Последний звонок, Выпускной бал и др.) и их периодическая 

переориентация, которая служит хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле стеллажа свободного книгообмена, на который 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать 

для чтения другие; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль  «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Сотрудничество с родителями (законными представителями) есть условие развития 

современной школы, достижения образовательных целей и создания наиболее благоприятных 

условий для образования и воспитания обучающихся. 

Семья играет основную роль в формировании мировоззрения и нравственных норм 

поведения обучающихся. В качестве основного условия успешного воспитания - выступает 

рационально организованный быт, режим жизни в семье. В связи с этим возникает необходимость 

повышения педагогической грамотности родителей, что может быть реализовано посредством 

взаимодействия родителей и педагогов. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 



 

 Виды Формы 

На 

групповом 

уровне:  

 

Психолого-педагогическая 

диагностика (Изучение семей 

обучающихся позволяет ближе 

познакомиться с самим учеником, 

понять уклад жизни семьи, её 

традиции и обычаи, духовные 

ценности, стиль взаимоотношений 

родителей и детей.) 

  Наблюдение, беседа,  

тестирование («Я – родитель, я – 

приятель?!»); анкетирование 

(«Знакомство с родителями», 

«Незаконченное предложение»); 

интерактивные игры. 

Психолого-педагогическое 

просвещение родителей 

(педагогическое просвещение 

родителей (законных 

представителей)способствует 

развитию педагогического мышления 

и воспитательных умений родителей, 

изменению восприятия собственного 

ребёнка в их глазах) 

Общешкольные родительские 

собрания; конференции; тренинги; 

индивидуальные и тематические 

консультации; беседы, круглый 

стол с приглашением   

специалистов. 

 

Вовлечение родителей в 

воспитательно-образовательный 

процесс(родители являются 

социальным заказчиком школы, они 

должны активно участвовать в 

учебно-воспитательном процессе в 

школе и классе) 

Участие родителей в управлении 

воспитательно-образовательном 

процессом. 

Дни открытых дверей: открытые 

уроки, классные часы и 

внеклассные мероприятия; помощь 

в организации и проведении 

внеклассных дел; дни здоровья; 

шефская/спонсорская помощь. 

Работа Совета отцов, Совета 

профилактики (профилактическая 

работа с детьми группы «риска»), 

управляющий совет. 

На 

индивидуа-

льном 

уровне 

Коррекционно – развивающая 

деятельность по формированию 

навыков и умений (универсальных 

учебных действий) связанных в 

первую очередь с конструктивным 

взаимодействием в системе 

родитель-ребёнок 

Встреча со школьным 

уполномоченным по защите прав 

участников образовательного 

процесса; индивидуальные 

консультации школьного 

психолога, социального педагога. 

 

Модуль  «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

на уровне школы: 



 

 через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления школой и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы (заседание Совета старшеклассников – раз в месяц – 

планирование и анализ ключевых дел школы);  

 через активы классов, которые подчиняются Совету старшеклассников; высшим органом 

самоуправления является конференция, для актива классов – классное собрание; 

 через деятельность командиров классов, для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов;  

 через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за проведение ключевых дел 

школы (тех или иных конкретных мероприятий: праздников, вечеров, акций, конкурсов, 

соревнований и т.п.); 

 через деятельность школьной службы примирения, которая помогает урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе. 

на уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

командиров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления (активы классов, которые 

организуются в сектора: учебный, трудовой, информационный, спортивный, трудовой, досуговый): 

планирование, организация и участие в социально значимых экологических, патриотических,  

трудовых акциях, школьных праздниках, конкурсах, соревнованиях и т.д.;    

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 

в походы, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

на индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями 

и т.п. 

Модуль  «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школы предусматривает: 



 

- целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований (на наличие неформальных объединений, уровень тревожности, 

микроклимат в коллективе и др.), мониторинга рисков безопасности (СПТ, склонность к 

суицидальному поведению и др.) и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в 

целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая,

 антиэкстремистская- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления жизнедеятельности в школе, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое 

общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно - духовная, 

благотворительная, искусство и др.) 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 



 

-поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Модуль  «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве (Центр развития творчества детей и юношества Кедровский, ДК «Содружество» 

(Промышленновский филиал), Библиотека «Лада», Кемеровская детская железная дорога и др.), в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности (экологических уроков, форумов, слётов, экологических, 

волонтёрских, трудовых акций); 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда 

приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего. 

Модуль  «Профориентация» 

 

Для достижения цели  по формированию сознательного выбора дальнейшего жизненного 

самоопределения необходимо взаимодействие всех участников образовательного процесса: 

учащихся, учителей и родителей. Поэтому предполагается использование  следующих  методов и 

форм работы:  

беседы дают возможность в атмосфере диалога и неформальной обстановке обмениваться 

мнениями по вопросам выбора профиля обучения, профессионального самоопределения. Для 

проведения бесед с учащимися привлекаются не только педагоги образовательного учреждения, но 

преподаватели и  вузов, колледжей, техникумов; 



 

лекции предполагают изложение более полной систематизированной информации по теме. 

Лекции проводятся на собраниях для родителей учащихся 8-9 классов. 

ролевая игра позволяет в занимательной форме отработать какие-либо проблемы 

учащегося, включать в процесс всех и каждого в отдельности восьмиклассника.  Нами выбрана 

форма деловой игры «Я и мой выбор» для восьмиклассников, потому что через воздействие на 

эмоции можно достигнуть наибольшего эффекта в работе по данной теме. 

анкета позволяет собрать сведения путём получения ответов на определённые вопросы. 

Анкетирование проводится среди родителей и обучающихся.  

тест позволяет провести исследование личностных, интеллектуальных, мотивационных 

особенностей личности. 

 тренинг  подразумевает систему упражнений в режиме тренировок,  которые служат для 

совершенствования навыков, умений.  

семинар - групповое занятие для специальной подготовки  и формирования определённого 

навыка. Семинары для классных руководителей 8 и 9 классов с целью обучения их проведению 

профориентационных игр, бесед, дискуссий. 

          консультации, проводимые психологической службой, предлагаются для участников 

образовательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей. Они носят диагностический, 

стимулирующий, коррекционный, рекомендательный характер, служат средством повышения 

психолого-педагогической грамотности педагогов и родителей. 

диагностика личностных качеств и интересов человека, соотнесение их с требованиями 

профессии 

 

Организация деятельности Детско-взрослая общность 

Форма деятельности Содержание 

деятельности 

Циклы 

профориентационныхклассных 

часов: 

«Калейдоскоп профессий», 

«Профессии наших родителей», 

 «Ошибки в выборе профессий», 

 «Пути получения профессии», 

«Формула успеха» и т.д. 

Знакомство с миром 

профессий, их 

значимостью, 

содержанием, 

востребованностью. 

Изучение рынка труда 

города, области, 

Знакомство с 

профессиональными 

учебными 

заведениями города и 

области 

Предполагается в течение года 

ряд встреч с представителями 

службы занятости, 

психологами, людьми разных 

профессий. Такие встречи 

помогут подростку ближе 

познакомиться с содержанием 

той или иной профессии, её 

достоинствами и 

недостатками, 

востребованностью на рынке 

труда. Научат более точно 

формулировать вопросы, 

Профориентационные игры; 

деловые игры: «Я и профессия», 

«Кадровый вопрос» 

Создание 

непринужденной, 

доброжелательной и 

Разрабатываются и проводятся 

педагогами и подростками 

совместно. На 



 

Ролевая игра «Собеседование при 

приеме на работу». 

Игры - тренинги «Один день из 

жизни…», «Защити свой выбор», 

«Отдел кадров». 

Психологические практикумы: 

«Стратегия выбора профессии», 

«Способности и 

профессиональная пригодность», 

«Ошибки в выборе профессии», 

«Современный рынок труда», 

«Навыки самопрезентации». 

естественнойатмосфер

ы работы с 

учащимися, а также 

моделирование 

отдельных элементов 

профессионального, 

жизненного и 

личностного 

самоопределения. 

Иногда проводятся с 

элементами обучения 

или просвещения, 

тренинга.  

подготовительном этапе 

определяется вид игры, и её 

содержание. Привлекаются 

представители службы 

занятости, психологи, бывшие 

выпускники, которые в рамках 

игры проводят мастер-классы 

по составлению резюме, 

заявления о приеме на работу, 

учат составлять рекламные 

листовки, презентовать 

продукт своей деятельности. 

Профпробы У подростков 

появляется 

возможность поближе 

познакомиться с 

учреждениями СПО 

города, со 

специальностями 

которым там обучают. 

Ребятам 

предоставляется 

возможность 

попробовать себя в 

той или иной 

профессии, развивает 

познавательный 

интерес к наиболее 

подходящим сферам 

деятельности. 

Преподаватели и студенты 

учреждений СПО выступают в 

роли наставников. Они 

вовлекают школьников в 

различные виды деятельности, 

направленные на развитие 

определенных трудовых 

навыков 

Конкурсы рисунков «Моя 

будущая профессия», «Профессии 

будущего»,  

Фотовыставки «Мой папа - 

профессионал», «Профессии моей 

семьи». 

Защита исследовательских работ: 

«Мир современных профессий», 

«Рабочая династия моей семьи» 

Конкурс сочинений   «Профессии, 

которые мы выбираем» 

Дает возможность 

познакомиться с 

разными 

профессиями, 

организацией 

рабочего места, 

содержанием 

трудовой 

деятельности 

Взаимодействие школьников и 

педагогов, а так же 

специалистов из сфер 

деятельности, имеющих 

отношение к тематике работы, 

взаимоподдержка, содействие 

в труде, приглашение 

независимых экспертов в 

состав жюри 

Профориентационная диагностика Включает в себя 

различные 

диагностики, 

опросники, анкеты, 

которые повторяются 

на каждом этапе с 

добавлением новых.  

В 5-8 – 

индивидуальных 

особенностей, 

Педагоги совместно с 

педагогом-психологом 

подбирают различные 

диагностики, опросники, 

проводятанкетирование, 

доводятдосведенияучащихсяр

езультатыисследований, 

организуютконсультации, 

разрабатываютрекомендациип



 

склонностей, 

мотивации к 

социальной сфере, 

мотивов 

саморазвития.  

В 9 классах 

дополнительно 

диагностируется 

способности и 

мотивация учащихся к 

трудовой сфере. 

овыборупрофиляобучения, 

сферыдеятельности. 

Врамкахсопровождения

профориентационнойработыи

спользуютсяследующиедиагно

стическиеметодики:                    

-  «Карта 

интересов»А.Е.Голаншток 

- Методика «Свойства 

личности» Дж.Барретт 

- Методика оценки 

склонности к различным 

сферам профессиональной 

деятельности 

Л.А.Йовайши 

- Методика изучения 

профессиональной 

направленности 

Дж.Холланд 

- Социометрия 

-    Дифференциальный 

диагностический опросник 

ДДО (по Климову ЕА). 

 

Модуль  «Волонтерство» 

Волонтерство – важное направление воспитательной деятельности  МБОУ «СОШ №18». 

Это и участие школьников в общественно-полезных делах, и деятельность на благо людей, 

нуждающихся в физической помощи или моральной поддержке. Волонтерство позволяет ученикам 

проявить такие качества как внимание, забота, уважение, развивать у них коммуникативную 

культуру, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом. 

На внешкольном уровне: 

 в МБОУ «СОШ  №18» действует волонтерский отряд «Данко», бойцы которого участвуют 

в областных и городских акциях, оказывают посильную помощь ветеранам ВОВ и одиноким 

жителям поселка Промышленновский, постоянно следят за благоустройством территории 

памятников, установленных в память односельчанам, погибшим в годы ВОВ, а также шахтерам, 

чья жизнь оборвалась во время работы под землей; 

 по мере необходимости в МБОУ «СОШ  №18» создаются временные добровольческие 

группы, участвующие в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий на 

уровне поселка (новогодние спектакли для детей с ограниченными возможностями, поздравление 

на дому ветеранов ВОВ и ветеранов педагогического труда; игры, конкурсы в детском саду №3 и 

т.п.); 



 

 учащиеся МБОУ «СОШ №18» принимают участие в городских и районных акциях по 

сбору помощи приютам для животных, а также в экологических акциях по сбору макулатуры, 

пластиковых крышек, батареек, отслуживших свой срок; 

 учащиеся МБОУ «СОШ №18» участвуют в субботниках, организуемых в парке Победы и 

сквере жилого района Промышленновский, в акциях по очистке береговой линии прудов, в 

благоустройстве родников, расположенных на территории поселка. 

На уровне школы и классов учащиеся МБОУ «СОШ № 18» добровольно участвуют: 

 в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на 

базе школы или в классах;  

 в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, 

тематических вечеров; 

 в работе на прилегающей к школе территории. 

 Модуль «Я –Кузбассовец!» 

Модуль предназначен для знакомства обучающихся с Кемеровской областью – Кузбасс, 

историей г. Кемерово, судьбами замечательных людей, памятниками истории и культуры.  

Модуль носит комплексный характер и включает в себя не только теоретические занятия в 

классах, но и практическую часть – экскурсии, проводимые непосредственно в музеях, скверах 

города, на его улицах и площадях. Посещение памятных мест Кузбасса, г. Кемерово, Рудничного 

района позволит обучающимся ощутить причастность к истории своей области, города, района, 

увидеть своими глазами, как менялись область, город и район с течением времени, почувствовать 

ответственность за их судьбу.  

На внешкольном уровне участие в мероприятиях военно-патриотической, туристско-

краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-спортивной, художественной, социально-

гуманитарной направленности (примечание: ориентиром являются планы 

городских/областных/региональных конкурсов и мероприятий с обучающимися)  

На школьном уровне:  

- церемония поднятия флага и исполнение гимна Кемеровской области-Кузбасса; 

- общешкольные мероприятия – ежегодно проводимые творческие, спортивные дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы, 

в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной 

организации: легкоатлетический забег памяти Веры Волошиной, конкурс патриотической песни, 

неделя памяти Н.И. Жадовца, «Последний звонок» и др.  

- высадка деревьев на территории ж. р. Промышленновский в честь памятных дат;  



 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия.  

На уровне классов: реализация воспитательного потенциала модуля определяется классным 

руководителем с учетом плана воспитательной работы школы, сложившего социального 

взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, 

социокультурного окружения, национального состава детей данного класса, возможностей их 

родителей оказать помощь в совместной организации воспитательной деятельности. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательную деятельность школы осуществляет слаженная команда 

единомышленников, обладающая высоким уровнем профессионализма, хорошим творческим 

потенциалом. Большинство педагогов прошли обучение как классные руководители и владеют 

современными образовательными технологиями.  

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организа- 
ции воспитания обучающихся. 

Заместитель 
директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организу- 

ет работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащи- 

мися и их родителями (законными представителями), учи- 

телями-предметниками. Организует методическое сопро- 

вождение и контроль учителей-предметников по организа- 

ции индивидуальной работы с неуспевающими и слабо- 

успевающими обучающимися. 

Заместитель 
директора по ВР 

1 Организует воспитательную работу в образователь- 

ной организации: анализ, принятие управленческих реше- 

ний по результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, яв- 

ляется куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений дополнительно- 

го образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, пе- 

дагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов до- 

полнительного образования, советника по воспитанию, 
классных руководителей. 

Заместитель ди- 

ректора по научно 

– методической 

работе 

1 Отвечающий за вопросы планирования, организации 

информационно-методического, научно-методического и 

кадрового обеспечения инновационно-экспериментальной 

и научно-методической работы, осуществления научно- 

методических связей и делового партнерства образователь- 
ной организации. 



 

Советники дирек- 

тора по воспита- 

тельной работе и 

взаимодействию с 

детскими обще- 

ственными органи- 

зациями 

1 Организация современного воспитательного процесса 

в школе, помощи реализации идей и инициатив обучаю- 

щихся, а также увеличении количества школьников, при- 

нимающих участие в просветительских, культурных и 

спортивных событиях. Курирует деятельность Ученическо- 

го самоуправления, волонтёрских объединений, Родитель- 

ского и Управляющего советов. 

Социальный педа- 

гог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (за- 

конными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике правонаруше- 

ний и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями (за- 

конными представителями). 

Педагог - психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспи- 

тательного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; кон- 

сультации родителей (законных представителей) по кор- 

ректировке детско-родительских отношений, обучающихся 

по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Руководитель 

спортивного клуба 

1 Пропагандирует здоровый образа жизни, привлекает 

к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в 

том числе состоящих на разных видах учета или требую- 

щих особого педагогического внимания; организует и про- 

водит спортивно-массовые мероприятия с детьми. 

Ответственный за 

профориентацион- 

ную работу 

1 Организует, координирует профориентационную ра- 

боту в школе; обеспечивает организацию взаимодействия с 

другими структурами по вопросам профориентации; созда- 

ет уголки профориентации, обеспечивает их оснащение не- 

обходимыми дидактическими, методическими, информа- 

ционными и другими материалами; организует работу и 

проведение тематических профориентационных меропри- 

ятий для учащихся, их родителей и других категорий граж- 

дан; осуществляет первичные групповые и индивидуаль- 

ные консультации учащихся; информирует учащихся, их 

родителей, педагогический коллектив о деятельности дру- 

гих структур по проблемам профориентации, и обеспечи- 

вает взаимодействие по реализации различных муници- 

пальных, окружных программ по проблемам профориента- 

ции и социальной адаптации учащихся. 

Библиотекарь 1 Участвует в просветительской работе со школьника- 
ми, родителями (законными представителями несовершен- 



 

 

 

 

  нолетних), педагогами; оказывает воспитательное воздей- 

ствие через подбор литературы с учетом индивидуальных 

особенностей и проблем личностного развития обучаю- 

щихся; популяризирует художественные произведения, со- 

действующих морально-нравственному развитию, повы- 

шению уровня самосознания обучающихся; организует 

дискуссий, литературные гостиные и другие мероприятия в 

целях более углубленного понимания обучающимися ху- 

дожественных произведений, обсуждения морально- 

нравственных дилемм в среде сверстников, развития куль- 

туры общения. 

Классный 
руководитель 

12 Организует воспитательную работу с обучающимися 
и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель - пред- 
метник 

28 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Методическая служба школы представлена методистом по научно-методической 

работе и работе с одаренными детьми. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных документов школы, в которые вносятся изменения в 

соответствии с рабочей программой воспитания: 

- программа развития МБОУ «СОШ №18»; 

- годовой план работы школы на учебный год; 

- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в школе. 

3.3 Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями  

В МБОУ «СОШ №18» созданы необходимые условия воспитания для категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, дети-сироты, приемные дети.), одарённые 

дети, дети с отклоняющимся поведением. Разработаны адаптированные основные 

образовательные программы образования для детей с ОВЗ. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 



 

 

 

 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

- на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

- на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

- на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, 

дипломов, поощрительных подарков, денежной премии производится в торжественной 

обстановке, на праздничных мероприятиях, на школьной линейке, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов- наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 



 

 

 

 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в МБОУ «СОШ № 18»  воспитательной деятельности 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего и основного 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Анализ воспитательной деятельности осуществляется ежегодно силами педагогов и 

администрацией с привлечением (при необходимости и по решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;    

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 



 

 

 

 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

В течение года классные руководители отслеживают динамику личностного 

развития школьников своего классного коллектива. Данные оформляются в виде отдельных 

графиков (Программа мониторингового исследования «Эффективность становления 

личностных характеристик выпускника») на каждого ученика. Анализ графиков в конце 

учебного года позволяет классному руководителю сделать выводы: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать? 

Заканчивается самоанализ выводами, которые классный руководитель делает по 

результатам приведённых аналитических данных и в сравнении их с предыдущим 

периодом. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-

психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся.  

В течение года активы классов проводят в классных коллективах рефлексию по 

каждому мероприятию. В результате отмечаются положительные моменты и недочёты, 

которые необходимо учесть при подготовке следующих мероприятий. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 



 

 

 

 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий;   

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности ученического самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся;  

- организуемой волонтерской деятельности.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 
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